In dieser Sendereihe behandelt Herr Rechtsanwalt Weikopf seit mehr als 12 Jahren arbeitsrechtliche
Fragen bei JenaTV.

Die Palette der behandelten Themen umfasst das gesamte Arbeitsrecht, vom Kiindigungsrecht iiber
Fragen zum Arbeitsvertrag bis hin zu zu Problemen der Entlohnung, Arbeitszeit und sonstigen wichtigen
Punkten.

Die 10 letzten Sendungen bei JenaTV

Die 10 letzten Sendungen finden Sie immer bei JenaTV

Weitere Sendungen

Hier finden Sie weitere Sendungen, die besonders interessant sind:
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Unpiinktlichkeit

Hiufiges Zuspiatkommen kann den Arbeitsplatz kosten.
Ab wann wird es ernst?
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Alkohol im Betrieb 1

Ein Bier zum Mittagessen, oder ein Glas Sekt zum Geburtstag einer Kollegin? Ist das eigentlich erlaubt?

Alkohol im Betrieb 2

Fiir ein so interessantes Thema ist eine Sendung eigentlich zu kurz.
Deshalb eine Fortsetzung.
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Beschwerderecht

Muss man sich im Betrieb eigentlich alles gefallen lassen?
Und was kann man machen?
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Kiindigungsschutz im Kleinbetrieb

Kann man etwas gegen eine Kiindigung in einem Kleinbetrieb unternehmen?

Versetzungen

Ich arbeite doch schon seit Ewigkeiten im Betrieb. Und jetzt soll ich in die 40 km entfernte Zweigstelle
vesetzt werden?
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Altere Arbeitnehmer

Gehort man mit 60 wirklich schon zum alten Eisen?
Sicher nicht!
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Gleichbehandlung

Gibt es im Arbeitsrecht einen Gleichbehandlungsgrundsatz? Und in welchem Bereich?

Fiihrungskriifte 1

Gilt das Arbeitsrecht auch fiir Fiihrungskriafte? Und mit welchen Einschrinkungen?
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Fiihrungskriifte 2

Wenn man als leitender Angestellter in Ungnade fillt: Wie sollte man sich im Ernstfall verhalten?
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Das macht doch jeder!

Hilft bei einer Abmahnung o.4. eigentlich der Satz:
"Aber das machen doch alle"?

Nebentiitigkeiten

Wann sind Nebentitigkeiten eigentlich zuldssie? Muss man sie sich genehmigen lassen?
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Stolpersteine im Arbeitsvertrag 1

Worauf muss man bei einem Arbeitsvertrag achten?
Welche Klauseln sind gefihrlich?
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Stolpersteine im Arbeitsvertrag 2

Gibt es Klauseln, die in den Vertrag unbedingt aufgenommen werden solllten?

Burnout 1

Ursachen des Burnouts, Entwicklung zur Erkrankung. Wie kann man sie erkennen, wie behandeln?
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Burnout 2

Ursachen des Burnouts, Entwicklung zur Erkrankung. Wie kann man sie erkennen, wie behandeln? -
Fortsetzung
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Soziale Medien als Kiindigungsgrund

Das Internet ist kein rechtsfreier Raum. Hierzu einige krasse Besipiele.

Konkliktlosungen im Arbeitsrecht 1

Konflikte im Betrieb sind nicht selten. Aber wie 16st man sie? Gibt es Alternativen zu Abmahnun
Kiindigung, usw.?
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Konkliktlosungen im Arbeitsrecht 2

Konflikte im Betrieb sind nicht selten. Aber wie 16st man sie? Gibt es Alternativen zu Abmahnun

Kiindigung, usw.? - Fortsetzung
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